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Mesaj din partea CEO-ului

Performanta cu Integritate este fundamentala
pentru a face din Holcim partenerul principal
pentru constructii sustenabile. Aceasta cladeste
increderea, ne protejeaza reputatia si creeaza
valoare pentru angajatii, clientii si toate celelalte
parti interesate.

Codul de etica Holcim descrie cum sa actionam cu integritate pe baza
principiilor noastre cheie: Conformitate, Corectitudine, Griji, incredere si
Respect. De asemenea, explica de ce aceste principii sunt importante pentru noi
si care sunt angajamentele noastre.

Va rugam sa cititi cu atentie Codul. Veti gasi referinte la politici specifice,
directive si legi aplicabile, alaturi de indrumari clare privind modul in care puteti
semnala orice preocupari legate de practicile de afaceri ale Holcim.

Cu totii trebuie sa actionam cu integritate. Va multumesc pentru sprijinul
acordat si pentru ca ati facut din Holcim cel mai bun loc de munca, unde
talentul este cultivat, angajatii sunt implicati, iar sanatatea si siguranta sunt o
prioritate absoluta.

MILJAN GUTOVIC
CEO Holcim
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Introducere

Performanta cu Integritate

Codul de Etica Holcim stabileste principiile care ne ghideaza
comportamentul la Holcim. Integritatea ocupa un loc special
in relatia cu aceste principii, conectandu-le si sustinandu-le
in toate activitatile noastre zilnice. Performanta si Integritatea
merg mana in mana la Holcim.

Principiile Holcim
Principiile incorporate in acest Cod ne ghideaza

comportamentul si ne ajuta sa luam decizii care sunt
benefice pentru Holcim:

CORECTITUDINE

CORECTITUDINE GRIJA

INCREDERE

RESPECT RESURSE

Luarea Deciziilor Corecte

Codul nostru nu poate anticipa fiecare situatie pe care am
putea-o intalni la locul de munca, dar ne va ajuta sa luam
decizii bazate pe principii. De obicei, bunul simt si o judecata
corecta sunt suficiente pentru a asigura desfasurarea
activitatilor cu integritate. Ne asteptam ca angajatii nostri

sa aiba curajul de a lua deciziile corecte pe baza principiilor

noastre si sa le sustina, chiar si atunci cand sunt sub presiune.

Fiecare dintre noi, oriunde

Fiecare angajat, director si reprezentant din toate companiile
detinute integral de Holcim si din toate asocierile in
participatiune aflate sub controlul nostru trebuie sa respecte
intotdeauna acest Cod, politicile si directivele noastre,
precum si legile aplicabile, atunci cand reprezinta Holcim sau
lucreaza pentru Holcim.

In companiile In care nu exercitam control, solicitam totusi
respectarea principiilor reflectate in acest Cod. Oricine,
inclusiv furnizorii de servicii, subcontractantii si partenerii

de afaceri, va trebui sa actioneze in conformitate cu Codul
nostru atunci cand lucreaza cu sau in numele Holcim. Codul

nostru de Etica pentru Furnizori ofera indrumari suplimentare.

04

Educatie si Instruire

Oferim angajatilor nostri sesiuni regulate de instruire privind
etica si conformitatea. Aceste sesiuni ofera oportunitati de a
adresa intrebari si de a discuta despre modul in care Codul
poate deveni parte a activitatilor noastre zilnice. Toti noii
angajati iau la cunostinta Codul ca parte a procesului de
angajare si integrare.

Conducerea prin Exemplu

Supervizorii de la toate nivelurile trebuie sa comunice cu

cei din subordine pentru a se asigura ca acestia inteleg

Codul nostru si au resursele necesare pentru a-l respecta.
Supervizorii ar trebui sa implementeze Codul in mod
consecvent si sa sprijine angajatii care adreseaza intrebari sau
ridica ingrijorari cu buna-credinta.

incalcarile Codului Nostru

Incalcarile Codului nostru, ale politicilor, directivelor (inclusiv
cele care nu sunt mentionate in mod specific in acest Cod)
sau ale legilor aplicabile vor avea consecinte grave si ar putea
include masuri disciplinare de pana la incetarea contractului
de munca, precum si posibile sanctiuni civile sau penale atat
pentru companie, cat si pentru angajati in mod particular.

PHoLcIM
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Holcim sustine practicile de afaceri
conforme cu legislatia - aceasta este o
cerinta minima pentru orice activitate pe
care o desfasuram.

Ne angajam sa prevenim orice incalcare a legilor si
reglementarilor, politicilor si directivelor aplicabile. Ne
respectam angajamentele pe care le luam in acest Cod.

SECTIUNI

06 Mita si Coruptie

07 Conflicte de Interese

08 Sanctiuni si Embargouri

08 Spalarea Banilor

' HOLCIM
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Mita si Coruptie

Mita si coruptia dauneaza comunitatilor si
creeaza inegalitate. Aceste activitati sunt
infractiuni penale in toate tarile in care
operam si submineaza increderea in guverne
si Tn mediul de afaceri. Respectarea statului
de drept este fundamentala pentru modul in
care operam la nivel global.

Mita apare atunci cand se ofera sau se promite ceva pentru a
exercita o influenta necuvenita. Coruptia apare atunci cand
cineva abuzeaza de pozitia sa pentru a obtine un avanta]
necuvenit. Mita si coruptia pot lua multe forme, inclusiv
delapidare, frauda si santaj.

Implicarea intreprinderilor in acte de mita si coruptie se
caracterizeaza adesea prin contracte fictive sau fraude
contabile menite sa ascunda mita sau sa creeze fonduri
secrete pentru utilizari ilicite.

CORECTITUDINE GRIJA

INCREDERE

RESPECT

RESURSE

Nu oferim, nu aprobam si hu acceptam
mita, plati de facilitare sau comisioane
ilegale.

Efectuam o diligenta necesara bazata

pe riscuri pentru terte parti si colaboram
doar cu cele care se aliniaza la principiile
noastre, imbunatatindu-ne astfel
performanta si reputatia.

Nu folosim niciodata terte parti pentru
a desfasura comportamente neetice sau
ilegale in numele nostru.

Documentam toate tranzactiile relevante
in evidentele noastre financiare.

POLITICI/DIRECTIVE ASOCIATE

= Politica Anti-Mita si Anti-Coruptie

=  Directiva privind Diligenta necesara fata de Terti

> Directiva privind Cadourile, Divertismentul, Ospitalitatea
si Calatorii

FUNCTIA DE CONTACT

= Juridic si Conformitate

«{ 1>
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Conflicte de Interese

Conflictele de interese apar atunci cand Conflictele de interese nu pot fi intotdeauna evitate; de

interesele personale interfereazi sau par fapt, nu este ceva neobisnuit ca acestea sa apara din cand in
P P cand. Ele trebuie intotdeauna declarate si gestionate in mod

sa interfereze cu abilitatea noastra de corespunzator si pot fi adesea rezolvate.
a ne indeplini rolul la Holcim in mod

impartial si eficient. 5 , ,
@ Abordam conflictele de interese actuale

Conflictele de interese pot aparea in situatiile in care ati sau potentiale intr-un mod deschis si
putea fi tentati sa urmariti interesele altora (sau pe ale transparent.
dumneavoastra), spre deosebire de interesele Holcim.

Exemplele includ: @ Declaram toate conflictele de interese

actuale sau potentiale, astfel incat acestea
- Sunteti invitat sa actionati in calitate de director, si poata fi evaluate.

consultant sau membru al unei companii sau organizatii
externe, companie publica sau de stat, partener de afaceri
sau concurent al Holcim.

POLITICI/DIRECTIVE ASOCIATE

- Candidati pentru o functie publica.
> Directiva privind Conflictele de Interese

- Angajati persoane cu care aveti relatii personale pentru
a face afaceri cu Holcim. Exemple includ angajarea FUNCTIA DE CONTACT
membrilor familiei, rudelor, prietenilor sau altor persoane >  Oameni si Culturd | Juridic si Conformitate
apropiate ca furnizori.

- Investiti financiar intr-o companie care are legatura cu
lantul de aprovizionare Holcim.

- Intrati intr-o relatie amoroasa cu un membru al echipei.

AN ?HOLCIM
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Sanctiuni si Embargouri

Companii globale precum Holcim se confrunta cu
provocari semnificative din cauza sanctiunilor comerciale,
a embargourilor si a controalelor la export. Incalcarile pot
atrage consecinte grave.

Respectarea legilor anti-terorism si a sanctiunilor economice si comerciale
ne impune sa evitam orice colaborare cu grupuri, companii sau persoane
sanctionate.

Este responsabilitatea noastra individuala si colectiva sa fim constienti de
politicile guvernamentale, sa obtinem toata documentatia necesara inainte
de a ne angaja intr-o tranzactie si sa ne asiguram ca toate procedurile de
conformitate au fost indeplinite.

Respectam toate legile relevante privind combaterea
terorismului si sanctiunile comerciale, cu ajutorul
I tehnologiilor avansate de verificare si al expertilor interni.

POLITICI/DIRECTIVE ASOCIATE

> Directiva privind Sanctiunile si Controlul Exporturilor

FUNCTIADE CONTACT

= Juridic & Conformitate

«{ 1>

GRIJA

INCREDERE RESPECT RESURSE

08

Spalarea Banilor

Spalarea banilor este o infractiune prin care se deghizeaza
sursa banilor proveniti din activitati infractionale, cum ar fi
terorismul sau traficul de droguri.

Infractiunea are loc atunci cand banii proveniti din activitati criminale sunt
integrati in fluxul comercial pentru a parea legitimi sau cand sursa sau
proprietarul lor real nu poate fi identificat.

Tranzactiile in numerar pot crea oportunitati pentru frauda si spalare de bani.
Din aceste motive, regula noastra generala este ca tranzactiile in numerar nu
sunt permise.

Colaboram exclusiv cu parteneri de afaceri cu reputatie
buna, care opereaza legal si isi obtin fondurile din

exploatata in scopuri de spalare de bani.

I surse legitime, protejand astfel Holcim de riscul de a fi

POLITICI/DIRECTIVE ASOCIATE

> Directiva privind Trezoreria = Directiva privind Diligenta necesara fata de Terti

FUNCTIA DE CONTACT

> Trezorerie | Juridic si Conformitate

D HoLcIM
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CORECTITUDINE

Holcim sustine pietele libere si
concurenta loiala in beneficiul
clientilor nostri.

Ne angajam sa actionam cu transparenta si
corectitudine atunci cand concuram in afaceri si
actionam pe piata.

SECTIUNI

10 Concurenta Loiala
11 Lobby si Advocacy

11 Tranzactii cu Informatii Privilegiate
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Concurenta Loiala

Concurenta loiala incurajeaza companiile sa

ofere bunuri si servicii de inalta calitate la cel mai Ne dezvoltim afacerea in mod corect, in
bun pret posibil. Practicile anti-concurentiale pot conformitate cu legile anti-trust si
restrictiona concurenta prin crearea de bariere de concurenta.

de intrare si cresteri de pret nejustificate, ceea Nu incheiem acorduri cu concurentii pentru
ce poate duce la ineficiente si la suprimarea a fixa preturile, a limita productia, a aloca
inovatiei. Acest lucru poate afecta cresterea piete sau clienti sau a interfera in procesele
economici si dezvoltarea comunititilor locale, in de licitatie.

detrimentul final al Consurrjatorllor. Nu partajam informatii sensibile din punct de
Concurenta loiala este esentiald. Incalcarile legilor vedere concurential cu concurentii.
concurentei expun Holcim la investigatii guvernamentale

si amenzi. Nu incheiem acorduri cu furnizorii,

distribuitorii sau comerciantii cu amanuntul

Exista uneori o limita fina intre concurenta loiala si practicile « e o N
care restrictioneaza concurenta loiala.

anti-concurentiale. Cautarea de indrumare de la expertii

juridici locali si ai Grupului in dreptul concurentei, in caz de Nu abuzim de pozitie dominanti pe nicio
indoiala, face parte din responsabilitatea noastra. piati relevanta.

Obtinem aprobarile obligatorii de la agentiile
sau autoritatile relevante in materie de
concurenta pentru fuziunile si achizitiile care
trebuie notificate.

POLITICI/DIRECTIVE ASOCIATE

> Directiva privind Concurenta Loiala

=  Directiva privind Documentarile Comerciale Investim in inovatie pentru a ne mentine
avantajul competitiv.

FUNCTIA DE CONTACT

= Juridic si Conformitate

DA JHOLCIM



PREZENTARE
GENERALA

CORECTITUDINE

CODUL DE ETICA HOLCIM

Lobby si Advocacy

Lobby-ul responsabil se refera la implicarea directa sau indirecta cu
partile interesate externe, inclusiv autoritatile publice, in scopul de
a sustine interesele de afaceri ale Holcim intr-un mod care este in
conformitate cu cadrele de reglementare.

Drept companie, Holcim este neutra din punct de vedere politic si colaboreaza cu partile
interesate externe si autoritatile publice pentru a informa cu privire la chestiunile relevante
pentru Holcim in cadrul dezbaterilor politice si al proceselor decizionale.

Standardele Holcim pentru un lobby responsabil se aplica si tertilor care se angajeaza in
activitati de advocacy sau lobby in numele Holcim.

Suntem transparenti in activitatile noastre de lobby, in conformitate cu
legile si reglementarile in vigoare.

Nu folosim niciun mijloc necorespunzator, fraudulos sau necinstit pentru
a obtine informatii sau decizii.

Oferim autoritatilor publice informatii fiabile, constructive si actualizate.

Respectam legile si reglementarile aplicabile in materie de concurenta.

GRIJA

INCREDERE RESPECT RESURSE

POLITICI/DIRECTIVE ASOCIATE FUNCTIA DE CONTACT

> Directiva privind Lobby & Advocacy > Afaceri Publice | Juridic si Conformitate

«{ 1>

11

Tranzactii cu Informatii Privilegiate

Tranzactiile cu informatii privilegiate apar atunci cand cineva
tranzactioneaza valori mobiliare intr-o companie cotata la bursa pe
baza unor informatii materiale nedivulgate care, daca ar fi facute
publice, ar putea influenta decizia unei persoane de a cumpara sau
vinde acele valori mobiliare. Acest lucru este impotriva legii.

Informatiile privilegiate pot include rezultate financiare, informatii despre achizitii sau
vanzari in curs sau schimbari la nivelul managementului superior.

Tranzactionarea pe baza informatiilor privilegiate nu este o infractiune fara victime. Cei
care profita de astfel de informatii o fac in detrimentul altora, afectand in cele din urma
increderea publicului in pietele financiare.

Nu tranzactionam valori mobiliare ale Holcim, ale niciunei companii
Holcim sau ale oricarei alte companii cotate la bursa pe baza
informatiilor privilegiate obtinute in timp ce lucram pentru Holcim.

Nu partajam informatii privilegiate cu terte parti.

POLITICI/DIRECTIVE ASOCIATE

=»  Directiva privind Tranzactiile cu Informatii Privilegiate si Management

FUNCTIADE CONTACT

= Juridic si Conformitate

D HoLcIM
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CA NE PASA

Scopul nostru este sa construim pentru
oameni si planeta. Fiind o parte esentiala
a mediului construit, produsele noastre
trebuie sa aiba un impact pozitiv asupra
intregului lant valoric pentru a asigura un
viitor sigur si sustenabil.

Ne angajam sa ne crestem contributiile pozitive aduse
societatii si naturii.

SECTIUNI

13 Sanatate, Siguranta si Mediu >

14 Clima, Natura si Circularitate >

15 Impactul social si angajamentul fata de comunitate >

15 Lantul de Aprovizionare Sustenabil >

> HOLCIM
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Sanatate, Siguranta s

La Holcim, oamenii nostri, clientii, muncitorii
din lantul valoric si membrii comunitatii sunt
cele mai importante resurse ale noastre.
Sanatatea, siguranta si mediul sunt prioritati
fundamentale pentru Holcim.

Nicio actiune pe care o intreprindem nu merita riscul de a ne
pune in pericol pe noi insineg, pe ceilalti sau mediul nostru.
Aceasta este o responsabilitate pe care toti angajatii nostri o
au pentru ei insisi si unii pentru altii.

Integrarea sanatatii si sigurantei in tot ceea ce facem este
cruciala pentru succesul nostru ca si companie.

Ori de cate ori lucram cu terte parti in Holcim, standardele
noastre de sanatate si siguranta vor fi o parte integranta a
oricarei colaborari.

RESPECT

RESURSE

Mediu

©

©

Asiguram bunastarea oamenilor nostri si
protectia mediului in toate operatiunile
noastre.

Intrerupem intotdeauna munca nesigura.

POLITICI/DIRECTIVE ASOCIATE

= Politica de Sanatate, Siguranta si Mediu
= Regulile de Sanatate, Siguranta si Mediu

FUNCTIADE CONTACT

> Sanatate, Siguranta si Mediu

13
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Clima, Natura si Circularitate
In Calltate"de partener.prlnmpal n (7)) Transparentasi raportarea bazati pe
constructiile sustenabile, sustenabilitatea date stiintifice sunt elemente esentiale
si inovatia stau la baza strategiei noastre. ale angajamentelor noastre in materie de
Adoptand o abordare bazata pe stiinta, B
Holcim se angajeaza sa atinga zero emisii @ Incurajam toti angajatii si giseasci modalititi
nete pe intregul lant valoric pana in 2050. responsabile siinovatoare de a reduce
amprenta de carbon a Holcim si de a accelera
Pe lAnga clim3, ne concentram pe natura si circularitate. tranzitia catre un mediu construit mai
Natura conteaza pentru noi toti la Holcim. Strategia noastra sustenabil.
privind natura se axeaza in mod specific pe restaurarea si
conservarea ecosistemelor de apa dulce si a biodiversitatii.
Mergand dincolo de reabilitarea traditionala, transformam
ecosistemele locale pentru a creste rezilienta planetei si a POLITICI/DIRECTIVE ASOCIATE
societatii noastre. De exemplu, acoperisurile verzi si betonul 5> Politica privind Clima
permeabil ofera modalitati de a reduce caldura urbana si de 5>  Politica privind Natura
a imbunatati gestionarea apei si calitatea aerului, permitand, 5  Politica privind Economia Circulara
in acelasi timp, spatii publice prietenoase de care oamenii
se pot bucura. FUNCTIA DE CONTACT
Constructia circulara ne permite sa reducem utilizarea = Sustenabilitate

materiilor prime si sa oferim solutii sustenabile avansate,
de la materii prime decarbonatate pentru ciment si beton,
la agregate de inalta calitate, construind nou din vechi.

14
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Impact social si angajament Lantul de Aprovizionare Sustenabil
fati de comunitate Problemele globale precum schimbarile climatice, pierderea biodiversitatii, incalcarile

drepturilor omului sau inegalitatile au un impact asupra planetei si societatii noastre.

Investitiile noastre sociale sponsorizérile si donatiile Imbunatitesc Ele reprezinta, de asemenea, 0 amenintare la adresa competitivitatii si rezilientei lantului
e C e S n ’ ’ : N nostru de aprovizionare.
conditiile de viata ale oamenilor intr-un mod sustenabil, crescand

. . e . .. . . ciuy e Principiul Holcim privind respectul pentru protectia mediului, drepturile omului si drepturile
calitatea vietii angajatilor nostri, a familiilor acestora si a comunitatilor P P P P ¥ : P > arep

o o ] i la munca sunt o parte integranta a modului in care lucram cu furnizorii nostri pe toate pietele.
din jurul operatiunilor noastre s$i nu numai. Integram sustenabilitatea in strategia noastra de achizitii si in relatiile noastre cu furnizorii. Prin
urmare, ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa mentina practici sustenabile in cadrul

Suntem constienti de impactul pe care il avem ca afacere asupra comunitatilor din tarile in . . : .
’ ’ ’ ’ operatiunilor lor si al lanturilor lor de aprovizionare.

care operam si recunoastem rolul important al implicarii comunitare pentru un impact social
pozitiv. Credem ca implicarea noastra nu ne permite doar sa ne indeplinim responsabilitatile

sociale; ea adauga, de asemenea, valoare afacerii noastre. . L . o . L .
Evaluam furnizorii cu diligenta in ceea ce priveste criteriile sociale

si de mediu si sustinem imbunatatirile pe tot parcursul lantului nostru

oo s c e . . . de aprovizionare.
Sprijinim Holcim sa se implice ca un bun cetatean corporativ.

Solicitam furnizorilor nostri sa respecte standardele descrise in Codul

Sprijinim initiativele care au un impact social pozitiv asupra multor de Etica pentru Furnizori si sa aplice aceleasi principii in lantul lor de
vieti din intreaga lume. aprovizionare.
Nu oferim niciodata investitii sociale, sponsorizari sau donatii in In relatiile noastre de afaceri cu furnizorii, asiguram un proces de
scopuri necorespunzatoare sau in schimbul oricarui avantaj de selectie corect, competitiv si transparent si suntem un partener de
afaceri nejustificat. incredere, onorandu-ne obligatiile contractuale.
Directiva privind Investitiile Sociale Strategice, Sustenabilitate | Juridic si Conformitate Codul de Etica pentru Furnizori Sustenabilitate | Achizitii
Sponsorizarile si Donatiile Drepturile Omului Directiva privind Achizitiile Sustenabile
Politica privind Drepturile Omului si Sociala Directiva privind Lucratorii din Lantul Valoric

AN PHoLcIM
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INCREDERE

Increderea se cliadeste in timp, printr-
un comportament consecvent. Ea poate
disparea intr-o clipa.

Ne angajam sa construim o relatie de incredere cu
partenerii nostri si sa protejam activele, interesele si
reputatia Holcim.

SECTIUNI

17 Registre si Evidente Contabile
18 Protectia Activelor Companiei
18 Securitate si Rezilienta

19 Tehnologii Digitale

HOLCIM
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Registre si Evidente Contabile

Registrele si evidentele contabile complete
si corecte confera credibilitate, sustin
luarea deciziilor in cunostinta de cauza,
asigura conformitatea cu cerintele legale si
onoreaza responsabilitatile noastre fata de
partile interesate.

Tinerea la zi, exacta si completa a evidentelor si a informatiilor
financiare este esentiala pentru operatiunile noastre si pentru
mentinerea increderii partilor noastre interesate in

afacerea noastra.

Asiguram exactitatea si integritatea registrelor si evidentelor
noastre din momentul in care sunt create sau primite
pe parcursul oricarei perioade de pastrare aplicabile.

Indeplinim toate cerintele legale si de
reglementare privind inregistrarea
si raportarea.

Nu falsificam si nu modificam in mod
necorespunzator registrele sau evidentele.

Nu solicitam niciodata nimanui sa creeze sau
sa aprobe o inregistrare sau un raport fals
sau inselator si nu am face acest lucru nici la
cererea altcuiva.

RESPECT

RESURSE

POLITICI/DIRECTIVE ASOCIATE

>  Politica si Directivele Financiare

FUNCTIA DE CONTACT

>

Finante | Contabilitate, Consolidare si Raportare

SHOLEIM
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PREZENTARE

GENERALA CORECTITUDINE

CODUL DE ETICA HOLCIM

Protectia Activelor Companiei

Activele companiei noastre sustin efortul colectiv al fortei noastre
de munca globale.

Echipamentele, materialele si facilitatile sunt vitale pentru operatiunile noastre de afaceri.

Cu toate acestea, nu toate activele noastre sunt fizice. La Holcim, generam active
financiare valoroase, strategii si alte informatii confidentiale din domeniul proprietatii
intelectuale si al afacerilor. Toate acestea constituie un avantaj competitiv pentru noi.

Protejam activele companiei noastre de daune, furt, frauda, utilizare
abuziva sau risipa.

Protejam proprietatea noastra intelectuala, secretele comerciale si
informatiile confidentiale impotriva utilizarii abuzive sau dezvaluirii
neautorizate si le respectam pe cele ale partenerilor nostri de
afaceri si ale tertilor.

GRIJA

RESPECT RESURSE

INCREDERE

POLITICI/DIRECTIVE ASOCIATE FUNCTIA DE CONTACT

>  Politica si Directivele de Securitate si Rezilienta > Securitate si Rezilienta
> Politica si Directivele Financiare = Finante | Trezorerie
> Directiva privind Proprietatea Intelectuala = Juridic si Conformitate

«{ 1>
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Securitate si Rezilienta

Securitatea oamenilor nostri si rezilienta afacerii noastre sunt
esentiale intr-un mediu de afaceri volatil si uneori incert.

La Holcim, acordam prioritate sigurantei angajatilor nostri fata de toate celelalte active
si fata de continuitatea activitatii.

Companiile reziliente sunt mai bine echipate sa gestioneze provocarile neasteptate si au
sanse mai mari sa iasa mai puternice din acestea. Rezilienta la Holcim este implementata
intr-un spectru larg, de la domenii mai cunoscute, precum sustenabilitatea sau sanatatea
si siguranta, pana la activitati criminale deliberate si acte rau intentionate, care ar putea
avea un impact negativ asupra sigurantei si securitatii angajatilor nostri.

Ne protejam oamenii impotriva activitatilor infractionale, a actelor
rau intentionate si a evenimentelor nefavorabile.

Evaluam proactiv expunerea noastra la risc si sprijinim afacerea
prin intermediul functiilor noastre in prevenirea si raspunsul la
incidentele de securitate si la alte evenimente nefavorabile.

POLITICI/DIRECTIVE ASOCIATE FUNCTIA DE CONTACT

>  Politica si Directivele de Securitate si Rezilienta >  Securitate si Rezilienta

DHoLcIM



PREZENTARE

GENERALA CORECTITUDINE

CODUL DE ETICA HOLCIM

Tehnologii Digitale

La Holcim, tehnologiile digitale conecteaza
si imputernicesc angajatii, clientii si
partenerii nostri, stimuland colaborarea si
eficienta operationala.

Fiind o companie dedicata inovatiei si unui serviciu
remarcabil pentru clienti, valorificam tehnologiile
moderne, inclusiv inteligenta artificiala, pentru a identifica
oportunitati, a imbunatati experienta clientilor, a stimula
automatizarea si a ne adapta rapid la schimbari.

Avem un cadru solid de securitate cibernetica care
protejeaza integritatea si disponibilitatea solutiilor si
datelor noastre. Ne asteptam la o utilizare responsabila
a tehnologiei si gestionam proactiv riscurile legate

de confidentialitate, proprietatea intelectuala si
confidentialitatea datelor.

Retelele sociale au devenit o parte integranta a vietii

noastre personale si profesionale. Acestea ofera oportunitati
excelente de a impartasi povestea Holcim cu un public mai
larg. Cu toate acestea, actiunile neglijente pe retelele sociale
pot dauna reputatiei atat a Holcim, cat si a angajatilor in
mod individual.

Ne angajam sa utilizam in mod responsabil
si securizat solutiile noastre IT si aplicatiile
digitale, evitand actiunile sau comunicarile
ilegale sau neetice.

Urmam un set clar de reguli privind
securitatea, gestionarea, pastrarea si protectia
datelor, dispozitivelor si aplicatiilor.

Atunci cand utilizam retelele sociale intr-un
context profesional, construim o prezenta
online pozitiva pentru Holcim.

INCREDERE

POLITICI/DIRECTIVE ASOCIATE

> Politica privind Tehnologia Informatiei
> Directiva Utilizatorilor Sistemelor Informationale
> Directiva privind Inteligenta Artificiala

FUNCTIA DE CONTACT
= Solutii Digitale

RESPECT

RESURSE
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GENERALA CORECTITUDINE GRIJA INCREDERE RESPECT RESURSE

CODUL DE ETICAHOLCIM 20

RESPECTUL

Oamenii se afla in centrul Holcim si al
succesului nostru — angajatii, clientii,
partenerii nostri de afaceri si multi alti
oameni din intreaga lume ale caror
vieti le imbunatatim prin produsele si
solutiile noastre.

Ne angajam sa respectam si sa promovam drepturile
omului si drepturile la munca in operatiunile noastre,
in relatiile de afaceri si in comunitatile in care
lucram. Respectul fata de drepturile omului este
fundamental pentru modul in care lucram.

SECTIUNI

21 Drepturile Omului
22 Confidentialitatea Datelor

22 Comportamentul la Locul de Munca
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CODUL DE ETICA HOLCIM

Drepturile Omului

Drepturile omului sunt drepturi de baza care
ne apartin tuturor, indiferent de rasa, sex,
nationalitate, etnie, limba, religie sau orice alt
statut. Printre altele, drepturile omului includ
dreptul la viata si la libertate, libertatea fata
de sclavie si tortura, libertatea de opinie si de
exprimare, si dreptul la munca si la educatie.
Drepturile omului sunt aplicabile universal,
iar respectarea lor este obligatia noastra legala
si etica.

La Holcim, suntem convinsi ca putem aduce o diferenta

tangibila si pozitiva in dezvoltarea economica si sociala prin
protejarea si promovarea drepturilor omului.

Colaboram cu organizatii internationale, precum Pactul
Global al Natiunilor Unite, pentru a consolida respectul fata
de drepturile omului. De asemenea, promovam cele mai bune
practici si ne exercitam influenta pentru a aborda astfel de
probleme prin relatiile noastre de afaceri.

Angajamentul nostru este aliniat cu principiile si valorile
cuprinse in Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor
Unite privind afacerile si drepturile omului, Liniile directoare
ale OCDE pentru intreprinderile multinationale si alte orientari
si reglementari recunoscute la nivel international.

«{ 1>

Sustinem drepturile omului oriunde ne
desfasuram activitatea.

Efectuam evaluari ale drepturilor omului in
locatiile relevante din cadrul operatiunilor
noastre.

Interzicem conditiile de munca inechitabile,
practicile nesigure si nesanatoase, violenta,
discriminarea si munca copiilor sau munca
fortata.

Refuzam orice colaborare cu persoane sau
entitati implicate in astfel de practici si ne
asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa
sustina aceleasi standarde.

Colaboram cu partile interesate pentru a
evalua si gestiona potentialele incalcari ale
drepturilor omului si alte riscuri.

POLITICI/DIRECTIVE ASOCIATE

Politica Sociala si privind Drepturile Omului
=»  Directiva privind Drepturile Omului

FUNCTIA DE CONTACT

= Drepturile Omului

21
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PREZENTARE
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CODUL DE ETICA HOLCIM

Confidentialitatea Datelor

Confidentialitatea datelor este un drept fundamental al omului,
protejat de legile locale si internationale. Intr-o lume digital3,
confidentialitatea datelor a devenit o piatra de temelie pentru a
proteja drepturile la viata privata ale tuturor.

Programul nostru privind confidentialitatea datelor este construit in jurul cerintelor
cheie ale legilor aplicabile privind protectia datelor si este conceput pentru a
asigura legalitatea, corectitudinea si transparenta. Mentinem programul nostru
actualizat, astfel incat sa indeplineasca in continuare cerintele de securitate si de
confidentialitate a datelor in continua evolutie.

Respectam dreptul la viata privata al fiecaruia.

Gestionam datele cu caracter personal in mod responsabil,
in conformitate cu legile si reglementarile in vigoare.

Avem control asupra datelor noastre cu caracter personal.

Directiva Generala privind Protectia Datelor Juridic si Conformitate

INCREDERE RESPECT RESURSE

22

Comportamentul la Locul
de Munca

La Holcim, cultura noastra orientata spre atingerea obiectivelor se bazeaza pe recunoasterea
diversitatii ca punct forte fundamental. Acest lucru stimuleaza un mediu incluziv in care
fiecare persoana se simte respectata, apreciata si incurajata sa promoveze inovarea si
performanta superioara, creand valoare pentru angajatii nostri, clientii si toate celelalte

parti interesate.

Ne straduim sa cream un mediu in care talentul este cultivat, diversitatea este celebrata si
angajatii sunt implicati.

Talentul este cultivat prin oportunitati de crestere pentru toti, canale solide de succesiune si
dezvoltarea talentelor. Diversitatea este celebrata prin atragerea si retentia de talente diverse,
crearea unui mediu incluziv si construirea unei rezerve solide de talente. Angajatii sunt
implicati prin contributii semnificative, experiente pozitive si lideri care servesc drept modele
de urmat.

Nu toleram discriminarea, hartuirea si intimidarea.

Promovam un mediu de lucru sanatos, fara violenta, comportament abuziv
sau intimidare.

Respectam drepturile legate de demnitatea personala, viata privata,
compensarea echitabila, egalitatea de tratament, libertatea de asociere si
reprezentarea colectiva.

Directiva privind Comportamentul la Locul Oameni si Cultura
de Munca

PHoLCcIM
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PREZENTARE - -
GENERALA CONFORMITATE CORECTITUDINE GRIJA INCREDERE RESPECT
CODUL DE ETICA HOLCIM
Luarea Deciziilor Corecte
Principiile Holcim stau la baza angajamentel_gr In calitate de angajat Holcim, luati decizii in fiecare zi. De Intotdeauna s va amintiti ci performanta cu integritate este

noastre principale. O decizie in conformitate cu

e e e . . o proceduri clare.
Principiile noastre este o decizie corecta.

cele mai multe ori, veti fi ghidati de politici, directive si

Uneori, va veti confrunta cu situatii mai complexe si va trebui

in acest Cod ati primit indrumari cu privire la diferite subiecte. sa luati in considerare multiple aspecte in procesul vostru de
Fiecare subiect este legat de Principiile noastre si conectat luare a deciziilor. Pasii de mai jos va vor ajuta sa luati decizii in
la angajamente specifice. V-au fost furnizate referinte conformitate cu Principiile noastre.

suplimentare la politici, directive si functii de contact.

1.LEGI SI 2. CODUL DE ETICA 3. GHIDARE
REGLEMENTARI Am consultat sectiunea M-ar ajuta sa cer
Sunt in conformitate cu relevanta din Codul sfatul echipei mele
legile si reglementarile de Etica si politicile de Conformitate sau
locale? sau directivele al altor expertiin
corespunzatoare? domeniu?

4.DISCUTIE

Ar trebui sa discut
problema cu un coleg
de incredere pentru
a-i cere parerea si
opinia?

5. REPUTATIE
Cum m-as simti
daca as citi despre
decizia mea pe

o platforma de
socializare sau pe
prima pagina a
unui ziar?

cheia succesului pe termen lung.

Daca aveti nelamuriri cu privire la practicile comerciale ale
Holcim, Linia de Integritate (instrumentul de raportare a
neregulilor al Holcim) va ofera un spatiu sigur in care sa va
exprimati. In sectiunea finala vd vom explica cum puteti face
acest lucru.

7.VORBESTE!
Daca ceva nu pare
corect, voi vorbi
deschis.

6. INTUITIE
La o reflectie mai
ampla, care este
intuitia mea cu privire
la decizie?




PREZENTARE

GENERALA CORECTITUDINE GRIJA INCREDERE

RESPECT

CODUL DE ETICA HOLCIM

Vorbeste Deschis - Puterea Vocii Noastre

Holcim se straduieste sa adere la cele mai
inalte standarde de afaceri si principii etice
pentru a indeplini si depasi asteptarile ' e ‘Q

angajatilor si ale partilor interesate. Pentru a s ku

sprijini transparenta cu privire la conduita si
Ne angajam sa respectam caracterul

integritatea sa in afaceri, Holcim este angajata
intr-o cultura a comunicarii deschise.

Orice preocupare legata de abateri cunoscute sau anonim si confidentialitatea.
suspectate, adicd orice comportament legat de activitatea ' '

Holcim care este potential ilegal sau incalca Codul sau alte Luam in serios toate preocuparrile, le
politici si directive aplicabile, trebuie raportata. evaluam temeinic si, daca este necesar,

le investigam si aplicam masurile

Holcim a implementat diverse canale de raportare, inclusiv )
corective adecvate.

Linia de Integritate, un instrument de avertizare in interes
public gestionat de un furnizor extern independent, care
ofera un mediu sigur, anonim si confidential in care oricine
(angajati interni sau parti externe) poate semnala preocupari
legate de practicile de afaceri ale Holcim. Aceasta este
disponibila 24 de ore pe zi, 7 zile pe saptamana.

Ne asiguram ca orice persoana care
raporteaza o preocupare cu buna-credinta
sau coopereaza intr-o investigatie este
protejata impotriva represaliilor.

24

DACA SIMTI CA CEVANU ESTE
IN REGULA, VORBESTE DESCHIS

SPEAKUP

R HOLCIM.COM/SPEAKUP

(Codul Organizatiei Holcim: 117634)

POLITICI/DIRECTIVE ASOCIATE FUNCTIA DE CONTACT

> Directiva privind SpeakUp si Investigatiile =2 Grup SpeakUp si Investigatii

«{ >
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https://www.holcim.com/speakup
https://www.holcim.com/speakup

Holcim Ltd
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